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Kommunledningsforvaltningen

Kommunstyrelsen
I

Kommundirektor/

| Forvaltningschef )

Stab J—

[

Personal J

Ekonomi J KommunikationJ

1

Tillvaxt

Utveckling J

Folkhalso-och kompetensenheten
Mark- och exploateringsenheten
Naringslivsenheten
Avdelningsresurs
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Folkhalso- och kompetensenheten

® Ungas etablering pa arbetsmarknaden

e Eftergymnasial utbildning och forskningsfragor
e Rekryteringsframjande insatser

e Jamlikhet, delaktighet och inflytande

* Trygga och sakra miljoer

e Goda levhadsvanor
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KOMMUN



Samverkansstruktur natur, kultur & friluftsliv

Ca 5 moten/ar inkl.
en studieresa

1 mote/ar

Ak

Ornskoldsviks ORNSKOLDSVIKS
Natur- och friluftsrad KOMMUN



Forvaltningsovergripande samarbete

Samhallsbyggnads
forvaltningen
Kommunbiolog
Friluftsstrateg
Byggnadsantikvarie
Landskapsarkitekt

Kommunlednings Konsult- och service
forvaltningen forvaltningen
Miljostrateg Verksamhetsutvecklare

Markingenjor
Utvecklingsstrateger

Bildnings V__éilférds_
forvaltninge forvaltningen

n Verksamhetsutvecklare
Utredare

Ornskéldsviks ORNSKGLDSVIKS
Natur- och friluftsrad ' KOMMUN



Samarbete over granserna

Naturgruppen

« Naturvard

*  Friluftsliv

«  Kulturmiljo

« Parker och gronytor

« Utepedagogik i skolorna
 Folkhalsa

« Strategisk planering

« Skog och mark

« Utemiljoer

Ornskéldsviks GRNSKGLDSVIKS
Natur- och friluftsrad KOMMUN



Naturgruppen

« Samlar en bred kompetens - helhetssyn

« Lara kanna varandra och varandras verksamheter

« Samordna atgarder och projekt och evenemang

« Samordna Natur- och friluftsrad samt Natur- och friluftsting
« Behandla strategiska fragor (ex planer & program)

« Skapa verkstad utifran antagna styrdokument (naturvardsprogram,
friluftsprogram & gronplan)

Alu

Ornskéldsviks GRNSKGLDSVIKS
Natur- och friluftsrad KOMMUN



Samverkansstruktur natur, kultur & friluftsliv

Ca 5 moten/ar inkl.
en studieresa

1 mote/ar

Ak
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Natur- och friluftsrad

Syfte:
Forum for dialog,
information och Deltagande representanter:
samarbete Naturvard
Friluftsliv
Overgripande mal: $U|'furml|J0
Gemensamt bevara och ,\;I”'Skf.‘.‘
utveckla vart natur- och kar agare
kulturlandskap Skogsagare
Politiker
Tjanstepersoner
Ornskéldsviks GRNSKGLDSVIKS

Natur- och friluftsrad KOMMUN



Natur- och friluftsting

%S

NAR:

\G ? SYFTE:
OP‘RO\%O“E MALGRUPP:

PROGRAM:

; DRNSKOLDSVIKS
oo
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Ornskoldsviks Friluftspolitik

Principiella, 6vergripande stallningstaganden

Anger hur vi ska leva upp till policy

Konkreta atgarder utifran strategin

1 miljon kronor per ar avsatt for att genomfdora atgarder som lyfter friluftslivet

f Y73
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Utepedagogik: Projektering:

Utbildning for larare Skoltradgard/Uteklassrum
2021

Utrustning for Virtuell utevistelse

Friluftsutbildning:
Integrationsstodjare

Tillganglighetsutrustning
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LONA-projekt: Kunskap och kansla i narnatur

trad . |
= ummhus"_’,mgn o
OC% -= o satsunrlV r?g:eﬁ
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2 dagsljus

= -
funktioner
Iarger
tofter

Kunskap och kinsla i nirmatur

LONA-projekt Ornskdldsvik kommun
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L
Varfor satsning pa malgrupp; aldre och personer

med funktionsvariation ?

Alla har ratten av att komma ut i friska luften i naturen- aven de som behover
hjalp for att komma ut.

Det paverkar halsan — inte bara den fysiska aven den psykiska, och i forlangningen ar
det en vinst for saval individen som samhalle da individers férmagor bibehalls.

BAKGRUND
- Folkhdlsopolitiskt program KUNSKAP - hur ser det ut? Inventering miljo
- Trygghets- och sakerhetsprogram - vad finns att lara? forskning
- Miljo- och energistrategi
- Naturvdrdsprogram .
- Medborgarenkat Friluftsliv KANSLA - motiveras till forandring  vilja
- Oppna jamforelser SKR/Socialstyrelsen - uppleva med sina sinnen, prova pa
- Kritik

ORNSKOLDSVIKS
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"Det ar finare pa soptippen”

Det dir en tragisk syn. 76-driga Aina Hégglof tar i
allt hon kan for att styra rullstolen som hennes
86-drige Charles Andersson sitter i. Men hon
tvingas ge upp — rullstolen fastnar i gruset... :
— Tdnk, det finns alla méjligheter for att det * R“ X

skulle kunna vara sa fint hdr ute. Men inte en [ Sttt
vaxt lever. Min Charles och alla de andra hdr ér
inte vdrda lite fdgring, men pd soptippen har de
hur mdnga fina blomarrangemang som helst...

Ornskoldsviks Allehanda
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SYFTE

e Okad medborgarnytta genom att forbattra férutsittningarna till utevistelse i sunda
och sakra miljoer for brukare i sarskilda boenden och LSS-boenden.

 Okat anvindande av nirnatur/utemiljéer kring kommunens
» sarskilda boenden och LSS-boenden, vilket pa lang sikt ger en
» forbattrad sammantagen halsa for malgrupperna.

Atgard 1: Inventering ute- miljder
inventeringsmall, sammanfattad inventering , resultatet presenterat o 6verlamnat

Atgard 2: Kunskaps- och motivationshdjning
utbildningsinsatser personal; Ute-ambassaddrer + implementeringsmall

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Medverkande

Friluftsstrateg
Folkhalsoutvecklare
Fastighetsforvaltare

Biolog

Parkingenjor

Utvecklingsledare
Tillganglighetsstrateg

+ anlitad expert Johan Faskunger

Enhetschefer vard och omsorg och LSS
Personal, “blivande” ute-ambassadorer

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



e e
Atgéard 1: Inventering
Infor inventeringen:

Information fran boendechefer och personal (blivande
ambassadorer) utifran deras arbetsplatssamtal

Brukarmedverkan ansvarar personalen for.

Intervju med boendechef och personal ”pa plats” vid inventeringstillfallet.
Inventeringsmallen for bedémning av kvaliteter i utemiljon/narmiljon.

Dokumentation — i form av foton.

ORNSKOLDSVIKS
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Bedomning

Beddmning pa plats, sker utifran aspekterna

 tillgang

« attraktivitet

+ tillganglighet

« anvandbarhet

» trygghet/sakerhet

- = bra kvalitet. Stimulerande, aktiverande, attraktiv, tillganglig och trygg utemiljo
GUL = ganska bra kvalitet (enligt ovan), men enstaka brister att ratta till.

=Dalig kvalitet med manga brister
= Mycket dalig eller undermalig kvalitet

SAKERHETSRISK = Miljén innebar en sikerhetsrisk, kriaver direkt atgird, ex trasigt staket, gropar

ORNSKOLDSVIKS
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Bedémningspunkter

Farg och poang

Kommentarer

1. Entréer ORANGE XX
2. Gardens storlek

3. Fysisk utformning av garden

4. Inhdgnad/staket, grind

5. Gangunderlag

6. Belysning ORANGE
7. Buller GUL
8. Sittplatser ORANGE
9. Samlingsplatser, uteplatser ORANGE
10. Trad, vaxtlighet, odlingar, ORANGE
planteringar

11. Aktivitetsytor ORANGE
12. Skyltning, information ORANGE

13. Ytans anvandbarhet vinterhalvaret

14. Skick, skotsel, underhall

15. Ovrigt utbud

16. Trygghet

17. Attraktivitet

18. Tillgénglighet (samhille)

19. Tillgénglighet (natur)

Total poang

17

Den overgripande bedomningen gors genom att addera fargernas poang och sedan se efter var den totala
summan hamnar pa skalan enligt kategoriseringen nedan. 0-4 podng=betyg 1 osv.

0-4=1 5-10=2

11-16=3 F17-22-4)

23-28=5

29-34=6 35-40=7

41-46=8 -

53-57=10

ORNSKOLDSVIKS
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Miniminiva ?
O Belysning —sdsonger, dygnets timmar
U Gangvagar — sittplats-vila-plats
0 Umgangesplatser —uteplatser
U Sinnesstimulans — vara 5 sinnen

L Platser for aktivitet; tradition/minnen.

Q Ovrigt 6nskvart: grilll-ring, hénsgard, vattenspel
karta/info om tillgdnglig narnatur; friluftsomraden, fiskeplats, parker m.m

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Effektmalkedja 1. Inventering

‘ Forbattrade

forutsattningar

i Prioriterade for 6kad
. atgarder utevistelse i
(] _ . genomfors sunda, sikra
Inventeringen och attraktiva
anvands som g miljder
kunskaps- '}
.Personal (och un(?e.rlag for
brukare) politisk E
upplever kdannedom och |
delaktighet/ prioritering i
inflytande i i
imnet Vid streckad linje ar inventeringen genomford och férbattrings-/prioriterings

forslag framtagna. Om inte kommunala ekonomiska resurser anslas for
genomforande av foreslagna atgarder kan LONA medel sdkas

ORNSKORDSVLESVIKS
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Atgard 2: Kunskaps- och motivationshojande insats

Under 2 ar:
Utbildningsdagar for tva personal/boende

= 100 Ambassadorer
Utbildningsdag (enhetschefer och ambassadorer)

Implementeringsmall
ger forutsattningar for fortsatt arbete pa arbetsplatserna

Lilian Lavesson Anna Bengtsson Jane Lindell-Ljunggren




o] "
Vardpersonalen | fokus
MAL:

Oka kunskap, motivation och vilja att vistas
utomhus (tillsammans med brukarna)

SYFTE:

Oka intresset och efterfragan av
naturupplevelser i narmiljon

ORNSKOLDSVIKS
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Dokumentation

e
wamssatsmng nar medfinan nsierats genom
eni i vasternor rriand.

penna natu
mediade av Lanssme\s

ar“ \&n&‘e i nimﬂ-h'
askBidsvik ko P sm\sb\dragior

NSP\RAT\ON

| ylew sfelse
EN SAMM ANST ALLNING

ORER FOR UTEV\STE

F«sﬂs‘pp

LONA-PIC jektt
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....gjorde jag nagot som jag ej
gjort férut. En dam hos oss pa
Rosenborg hade en enda énskan
denna sommar och det var att
fa bada pd Kdringberget.
Personalen hade “stéidat bort”
hennes baddrdkt for att de var
oroliga for att hon skulle gé
sjdlv. En dag i slutet av juli
kommer hon glad i hagen in pd
trdffounkten och slénger av sig
kldderna och mannekéngar fér
0ss i sin nu hittade baddrdkt. Ett
par dagar senare kommer hon
in pa trdffounkten klockan sju
pd morgonen och sdger; “Nu
aker vi och badar”. Jag bad
henne vinta nagon timma. Det
var +7 grader ute.

Strax fore nio dkte vi ivdg. Jag
har henne och rullatorn i
bilen.Framme vid Kdrring-berget
blir hon lite besviken att det inte
fanns ndgra bryggor kvar, hon
ahde tdnkt hoppa frén bryggan
(tur fér mig). Damen i frdga var
bdde Idng och tung, Vi klddde
om och gick ut i vattnet, Ndr vi
kommit ned i vattnet till kndna
kastade hon sig tvdrt framat i
vattnet. Gud, tdnkte ja, tdnk om
jag inte orkar fa upp henne, men
det gick bra. Hon upprepade det
tvd ganger till, och sd sa hon:
”“NU, Lena, kan du berditta for
dem pd Rosenborg att jag har
badat”. Detta pratade hon om
sedan mdnga gdnger.

ORNSKOLDSVIKS
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Effektmalkedja atgard 2: Kunskaps- och motivationshojning

e

o
Okad kunskap
och motivation

‘ Forhojd upplevd

. Okad utevistelse

(bade brukare
och personal)
Utvecklat
arbetssatt for
Okad utevistelse
(ambassadorers
implementering)

Vid streckad linje ar atgarden kunskaps- och motivations-
hojning genomford, darefter ar effekten avhangig en val

et it . ———

genomférd implementering och vidmakthallande

livskvalitet och
héalsa (minskad
lakemedels-
konsumtion och
vardbehov)

ORNSKORDSVLESVIKS
K MMUN
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Effekter

Enkitundersékning och uppféljning pd Ornkom, kommunens intranit

Galler samtlig vardpersonal och chefer pa sarskilda boenden

» Nulage
» Efterlage (6 man efter avslutat projekt)

Mater projektets effekter

— mojliggor jamforelser

ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



4. Det ar prioriterat i det dagliga arbetet att brukarna pa min arbetsplats vistas utomhus regelbundet.

[ Stammer mycket bra
Stammer bra

[ Stammer

[0 Stammer daligt™
Stammer mycket daligt

AR

| 5. Pa min arbetsplats far brukarna stod att vistas utomhus minst 1 gang/vecka under sommarhalvaret.

A

7. Har du vistats utomhus med nagon/nagra brukare under de senaste 5 arbetsdagarna?

w Ja
‘ Nel

13. Om det finns hinder for att brukarna kontinuerligt ska kunna vistas utomhus aret runt, vilka ar det?

I Stammer mycket bra
Stéammer bra

[ Sstammer

[0 Stammer daligt
Stammer mycket daligt

Tillganglighet (t ex trosklar,
e T arooar lutnina snd)



e
Forslag for arbetet framat

FYSISK MILJO
» Skapa strategi for prioriteringar och foreslagna atgarder och budget i utemiljéer —

langsiktig planering
* Vid budgetering av nybyggnationer - avsatt X % kr till utemiljo

e Skapa optimal ansvarsfordelning av skotsel av utemiljoer- vem gor vad? Ratt kompetens

ARBETSSATT

* Ambassadorer och enhetschefer
Forandringsarbete: ansvar for implementering- uppféljning— vidmakthallande — natverk

» Skotselansvariga — kunskap och forstaelse for sin roll, genomtankt ansvar/fordelning

ORNSKOLDSVIKS
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Lardomar utifran projektet

« Bygg utifran politiska styrdokument

* Involvera manga kompetenser

« Forankra sa hogt och brett som mgjligt for implementering och vidmakthallande
» Involvera cheferna tidigt och under hela processen

« Involvera fastighetsskotarna och deras chefer, se dver gransdragningar

* Minimera antalet inventerare — helst en och samma

« Skapa och hall igang ambassadodrsnatverk, ex. genom socialt intranat

« Anvand media - intresse skapar forvantningar

ORNSKOLDSVIKS
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45 deiningar n Dela pd facebook

Mer lasning

SHL
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Efterdyningar

» Ny tjanst; verksamhetsutvecklare for utemiljéer sarskilda boenden o forskola/skola
» Resultat av projektet blev underlag till funktionsprogram for nybyggnation
» Funktionsprogram for utemiljoer tas fram

» Fragan om utevistelse for dldre uppmarksammas i media

» Beslut om aldres rétt till utevistelse minst en gang/dag

» Friluftsdagar for dldre pa boenden

» Satsning pa dldre mans utevistelse och motesplatser ute, for psykisk hélsa

» Omfordelning av ansvar och insatser for grona ytor/skotsel

» Friluftslyftsmedel till utvalda sarskilda boenden ORNSKOLDSVIKS
KOMMUN



Tack for mig!

Birgitta Edin-Westman
Utvecklingstrateg Tillvaxtavdelningen
2021-01-28
birgitta.edin-westman@ornskoldsvik.se
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