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Falköping 
• 33 000 invånare 
• Skaraborg
• Stabil politisk majoritet S, C  och KD
• Få mål  - tydlig riktning 
• Årets medmänskliga kommun 2018 (RWA) 
• Stark landsbygd
• Unikt natur och kulturarv med en 8000 år gammal historia
• Staden mellan platåbergen mängder av möjligheter -
• Starkt föreningsliv med bredd
• Stark lokal kraft 
• Stor barnfattigdom
• Hög arbetslöshet
• Låg utbildningsnivå
• Osten, Tranorna och Kossorna 



En verklighet 
Glömda regleringsbrev, fattade   beslut. 
Vad krävs för att möta en föränderlig tid och 
värld där besked blir mer oklara och 
förväntningarna större? 



Organisation - tydliga roller

Vem tar uppdraget – tydlig fördelning ger hastighet 
Förvaltningar och avdelningar 
Politiken – tät kontakt 
Flexibel budget – att kunna förändra och fördela annorlunda under året 
Ekonomen
Andra finansiärer



Omvärld – vem vet vad
• Att ha tät kontakt med myndigheter 

• Att ha spanat innan för att förutspå vad som kommer 

• Glo och sno men ha koll på din identitet

• Ingå i nätverk 

• Ta hjälp 



Ledarskap – innovation, tillit och mod

• Värdegrund 
• Top bottom/bottom top
• Se behov inte struktur
• Nyfikenhet
• Gör 



Relation – dialog, mänsklig kontakt 

Politiken
Civilsamhället
Invånare
Medarbetare
Andra förvaltningar 
Förväntningar 



Metoder

styrning/ledning/värdegrund
medborgardialog, 
nätverk, 
att veta behoven, 
att designa med inte för,
pilot 


